ACCORD SOCIAL NEGOCIATION
ANNUELLE OBLIGATOIRE 2022
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OLVARZA, société pe
00 000 Euros, immatricul a
arc & Stock, rue Geocrge Sand €2530 CIGNIE

. Burélie SENIN, Direc:trice des Ressources Humaines ;

- 2avid TOURQUETIL, Directeur Exécutif ;

Ci-azprés désignée « la Sccielé »,
2Yune part,

i rganisations syndiczles représentatives dans l'entreprise ci-desscus
désicnées, prises en le perscrne de leur représentant cualifié 1

ri

(&

- ¥onica ILIEZER, sour la rédératicn des Erployés et Cadres du Commersce

- Ckristophe LANDAIS, pour la fédération des Services CTZ2T

éddévaricn Cormerce, Services et force de Vente

cozd inzervient issue des réuniocns organisdées dans le cadre
ion annuells suvr .es salaires effectifs, la durde sifectlve et
a=isn du travail corformément aux avticles I Z242-1, 2242-3 ez L

o
7242-15 du Code du travail.

Norre enTraprise esT & Drésent au crur des enjeux tels gue la durabiiite et
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des écuipes gul collaborent chague Zjour gour l’amélioration de _'expérience
clien:

Sclvarea e ses partenalres sociaux scuhaizent poursuivre la convergsnce vers

ur aligrement du package social de 3culanger,

De nlus, les parties ont =o une démarche envirennemsntale ez
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de responsanllité sociale au travers cde rmesures visant & inciter l’ensemble
des collaborateurs et celliaporatrices & changer de comportement et favoriser
lfusage d'une mobilité éco-respcnsable pour les déolacements deomicile-
traveil.

C'est & partir d’échanges, qui sont intervenus entre la Cirection et les
rganisatiorns Syndicales au cours des réunions organisédes les 12 mai, 2 juin

ez 16 juin 2022 que le orésent texte gui cliéture la régociazion annuelle a

progresserz au 01/07/2022 afin de s’aligner sur
o Z

!
, de l'ordre ge +2,5%.

applique sur e salalre rée

e + comglément de rémunération).

oour la catégcris « emplicvé »

Grille dz szlaires eprlicaple aw 01/07/2022

kmployés Salairzmi;zgizl brut
Niveau / Echelon q,uv horaire en en € (base temps
€ plein)
1.1 10,87 1648 ,83
; 11,06 1678,08
1.3 11,20 1698 ,73
2.1 11,60 175%9,10
2.2 11,99 1817,92
2.3 12,36 1875,00
3.1 12,77 1936,25
3.2 13,16 1996,47
3.3 13,55 2055,00

3.4 13,81 2095,00

Agents de maitrise
Agents de Salaire mensuel brut

Maitrise Taux en € (base temps
horaire en € plein)

4.1 13,97 2118,89
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Niveau
Echelon



4.2 14,78 2241,06
4.3 16,19 2456,18

Cadres Salaire
mensuel brut moyen
en Euros pour un
Position temps plein
(moyenne 12 mois a
compter du ler
juillet 2022)
E 2 501,71

2 2 922,64

A

2 rrespcndant & @
e 32 522,27 eurcs pcur la po 1
e 37 924,34 eurcs peur la position 2

Jre enveloooe de +2,5% de _& resse selariale des collaberateurs ge la catégorie

our les collaborateurs gui cuvrent droit auv versement d'une prime
e compléte, une rémundration brute pour 12 meis & compter du ler juillet

« agent de maltrise » et « cadre » sera octroyde au Titre des augmentations

individuelles.

2. Prime d’ancienneté

les parties cernviennent de créer deux paliers supplémentalres au
décrizes dans lfarticle 24 ce la convention collective nati
cellaborateurs dispesant de 17 ans et 18 ans c&’ancienneté dans l’entrepris

Les coilaborateurs cencernés bénéficieront dfun c :
au salaire minimum conventionnel correspondant au niveau échelen aflecté 2

chacun conformément aux dispcsitions de la cenventlion co

La orime rela-ive & ces deux ncuvelles tranches d'ancienneté sera calculée
sur la base de 17% du salaire minimum conventionnel pour les collaborateurs
yant 17 ars d'ancienneté et plus et le second pallier sera calcu
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alaire minimum cenventicnnel pour les collabore

Fou:r rappel, veici la grille de la ccnventlion collective applicacle & compter
due 01/05/2022

Grille C.C.N au 01/05/2022

Niveau / Taux Asvaize Saleire
Echelon menstel prut !
en € Dour un |
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¥ 18,5 1593,87
o et 166&,81
s Bk Z0.82 1842,77
| . i i s
i 2.2 ; 1,18 i 1683,53
; {
955 ! 11437 i 1725,22
Buil : 11,63 1763,4%
3.2 i i1,¢9C 1805,14
3.3 (7 12,18 1845,75 |
Cui T 12,87 1206,53 |
4.2 i 14,07 2.34£,63
. -
. o o !
£.,32 15,57 2350, 27 E
{*) Base de la prime d’encienneté pour le niveau/échelon 3.4 de la grille ces
salaires 3Snlvavea.

{**) Base plafond de la orime d’anciennezé

3. Ticket restaurant

Le vzleur facizle des Zitres-restaurant est augmeniée.

A compter du ler duillet 2022, le montant du zTitre-restsurant pa

e

une contributicr emplioysur d’un mentant de 4,83€ soit une répar
la charge cde l’emsloyeur.

(R

3,20 Euros par titre-
c de 40% & la charce du cc

2 compier du ler juillet 2022, le mentant de la orime parier repas passe a

5. Evolution forfait mobilité durable

21, afin d'=2ncourager les mcdes de déola
vertueux, Solvarea a décidé de mettye en place un ford

_es mcyens de transporis concerrnés sont les vélos électrigues ou manuels.

anvier 20322, le dispositif a été é

O\



électrique perscnnelle.
L Bénéficiaires et conditions de versement

Sont eligibles au forfait mobili
contrat de travail & durée

3 o s =
c’anglennete,

& durable l'enserpls les salariéle)s en
ge 2 ans concdlzions

~
wn

Les stagiaires bénéficiant d’une rémunératicn au titre d’une gratification
rclue dars le cadre d’une convention signée scnt

9]
9]

Le montant du forfait mobilité durarle est forfaitaire

jour et par salarié, et plafeonné & hauteur de 400 € par an et par salarié.
Chague salarié(e), scihaitart bpénéficier du wversement du forfait mcbili-
durable, devra remettre annuel.ement & son responsable (au zlus tard le
janvier de 1l'année N+1 au tizre de 1l’arnée N) une at:testation sur l'honreu
(Anrexe 2 et formulaire disponible sur WAD) du nomtre de Zours duran
lesguels il s’est rengu sur son lieu de travail en v&lc (et/ocu en trottinett

(SRS 1Y

w rr

electrique personnelle depuis le ler “anvier 2(22). Rinsi, pour calculer 1
forfaic annuel & verser, il suffira de multiclier ce nomkre de jours par 2¢.

1]

Le forfzit est versé en une seule fois, avec le salaire du premier ncis de
l1"année N+l su bien sur le solde de tcui corpte en cas de dépar:.

Il est en outre rappelé que le forZait es:t cumulable avec la participaticn de
l'employeur & 1'abonnement de <transport vublic dans Le respect des
dispcsitions scciales et fiscales.

Lfentreprise s’engage & meitre en euvre les mcyens q:i pﬁrm&ttent la mise en
sécurité des moyens de transpor:ts concernés et & l'installation de borne de
recharge des vélos/trottineztes sur .es centres So_varea, dans un délai

meximal de 18 meis. Lf4tude sera menée localement par le 2ivecteur de centre.

6. Prime pour événements familiaux

Les parties conviennent de ZIaire évoluer lLes rprimes versées dans 1
cadre des événements familiaux.

Ainsi vune prime de 150€ br sera versée au collaborateur rpour

AT 5 3

naissence ou marlage/PACS au sein du foyer (sur justificatif, sans

condition d'ancienneté)
7. Compensation des jours de carence

I1 est convent gue les szlariés en arrét de travail donnant lieu & das
ours de carence, pourront uniquement a leur cemande, peser des jours de
congés payés, récuvération ou RTT pour couvrir .a péricde de carence.

Ze salzrié devra alors effactuer la demande aupres du service paie e
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avoir respecté la procécure classique d’arrédt maladie.

8. Compte épargne temps

Afin de permettre au col rgrner cu Lemps, notamment €n vue
n

la a
e préparer un dévaert & la retraite, une

[#5

egoclation pourra étre engagée

en vue de la mise en place d’un compte épargne temps, si Boulanger
engage aussl le négociation et zores analyse des impacts pour

l"entreprise.

9. Champ d’application de 1’accord

Les parties signatalires conviennent gue le présent accord se substitue aux
textes et usege rrécédemment en vigueur dans L'entreprise, sur les
1

s gar 1l'accord.

Enfin, les pariies considérent gue les dispositions du Drésent accord sont
clcoalement plus favorables gue les cdispositions légales ou conventionnelles
aprlicables dans les domaines concernés et lécitiren:z, de ce fzit, _eur

application Individuelle.

b
O

e présent accord pourra faire I'objet d'une dénornciation & L/iniiiative des
parties signataires, conformément aux disposizions des articles 1 2222-5 ez L
2251-9 & L2261-14 du code du zravail.

10. Durée et publicité de 1’accord

Le présent accerd est conclu pour une durée indétermirée.
Ze présent acccrd seva déposé & la Direction régionale de de iz
concurrence, de la consommation, <Su travall et de L'ems sur la
zleteiorme en _igre T£léAccords {nttps://wy
egnmpici.geouv.fr/Portaillelenrocedures/) et un  exemclalre sera dépcsé au

secrétariat du Greffe Zu Ccnseil de Prud’homres.

syndicels recevra un exemplaire du présent accorc.

"

est applicable compter e @ 01/97/2022
le

Q@.{.d??’&o

Sigrnature précédée de lz mention « Lu eI approuvé »

LV



Monica ETLIEZER, pcur _a Féedératicn des

Cnristerhe LANDAIS,

LV ET

ACPRovVE LE

Luvdevic VELARD, pour la réedération Commerce,

CETC.

Lo e} = v

Services et Force
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ANNEXE 2 : Modeéle attestation sur 1’honneur Forfait
mobilité durable

ATTESTATION SUR L'HONNEUR
FORFAIT MOBILITE DURABLE

J& SOMSSIEELE] -t iimcesest i o sraertsns oot o sns s e s srnasms e sseare i 0me SE1TIE(E] e V'éRblissemEmt
SOLVAREZ 42 i s IESFISUIE Lonviine, 3125t Sur 1 honneur o éme rendu(e) sur

meor lisu de travall:

v jotrz A vElo aur ammés 2100 e JOUTS 0 Teottin st Slecriques personnells sur
I'année (i compter du ler janvier 2022)

Je bénéide dumrembowrsemen d2 mor 2bonpemenr 42 wansport QUL / NON

Le servize RE calmulsra vos drois curulables aveclz présent abonnement)
P

Faitpour servir stvaloir o¢ gus dedroit

raita

LE

Signamrs

Merci de fournirie presentdocumentdiiment conpiste gu titre de I'année N avant le 5
Jamvier de chague annéeN+1 ou I semaineavantla fin de votre cortrat



