ACCORD D'ENTREPRISE SUR LE TELETRAVAIL.

Entre la:société SOLVAREA, saciété par Actions Simplifiée & associé Unique.au capital de 3
003 000 Eures, immatriculée au RCS dé Lille sous le numéro 751 145 178, sise ZI du Parc &
Stack - rue Georges Sand 62590 OIGNIES, représantée par .

- David TOURQUETIL, Directeur Exécutif :

Ci-apres designée « /a Socidre »,
D'une part,

Et les organjsations syndicales. représentatives. dans lentreprise ci-dessous :désignées,
prises.en la personne de:leur représentant qualifié :

- Monics ELIEZER, pour la Fédération des Employes et Cadres du Commerce FO :
- Christophe LANDAIS, pour i fédération des Services CFDT ;

- Pascal PELLETANE,. pour la. fédération des. personneis- CGT du. Commerce de ia.
Distribution et des Services »

- Ludovic VELARD, poui Ia Fedération Commerce, Services et Force de Vente CFTC -
Ci-aprés désignées « /es erganisstions’

syndicsies »
D'autre part,

r"'\

Ensemble ci-aprés désignés « les Parfies », ({/
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1. LE TELETRAVAIL ,
Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle un travail qui
abrait egalement pu @ire exécuté dans les locaux de Pernployeur-est effectué par on salarié
hars-de ces locaux de facon volontaire en viilisant les technologies de Finformation et de l2
communication.

Dans son soyci de préserver et d'améliorer o qualité de vie au travail de ses salarigs,
'entreprise squhaite s'intéresser-aux conditions de: mise en cevvre du Télétravail, telle que
I prévoit ia |oi,

1.T. ELIGIBILITE. 7 _
Sont gligibles ay teélétravail Fensemble des collasorsteurs gont I'activité peut s'exercer &

distance. Ne sont donc pas ¢ligibles, les colleboratsyrs dent. le migtier; au regard des:
conditions matériglies, st pas cornpatible avac le télétravail,

Il appartiendra su respensable hirarchigue et & la Direction, . d'évaluer Ja faisabiiité en
tenant-compte des critéres d'éligibilité ci-apres::

- Autonomile du salarié dans ses fonctions :

- Autoromie de son empioi du-témps ;

- Moyens matériels nécessaires pour la réslisation da ses missfons ;
- Compatibilité avéd le boni fonctionnement du service -

- Compatibilité svet Iorganisstion de réquipe ;

- Respect de la garanfie de I3 confidentisiits,

Le capacité du salarié & travaifler seul, & distance doit &tre avérée : maitrise des outils de
traviail, production -suffisante en quantité et en qualite, discernement quant aux décisinns
& prengdre.

Le telétravail ponctuel sere une alternative pessidle en cas de circonstance exceptionneile
(urgence sanitaire, gréve, intempéries, etc.). Le télétravail 0 pourra cependant tre imposé
au collaboratedir. '

%2, FREQUENCE DU TELETRAVAIL

L'entreprise priviléglers e télétravail 3 temps partiel sur Ia semaine afin de prévenir des
risques iiés a l'iselerment & h&utepr-de‘deux 'i'our's‘max’im'u_r,n‘par.se‘rrfaine':étaht entendy que
selon les cas, jl sera possible d’augmenter le nombre -de jours par semaine pour les
colisborateurs dans une- situation atypique (€loignement d'un centre technique sans un
espace.de co-working 4 proximité ou cas. ponctuel par exemple). La fixation des jours de
téistravall sera étudiée e=n collaboration avec le coilaborgteur mais it appartiéndra aiy
manager de fixer unilatéralement les Jours de t8igtravail afin de veiller au bon
fonctionnement du service, a

L'entreprise s’olvre également 3 des. possibilités de location d'espace de co-working, ou de

bureaux: ([ NE
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1.3. CONDITIONS DE PASSAGE EN TELETRAVAIL A LA DEMANDE DU SALARIE
Le salarié formulesa demande de passage en t8)étravall par écrit auprés de.son respensable
hiérarchique. Un courrier ou mail d'scceptation cu de refus sera Fernis au collaborateur dans
un délai de 15 jours.

te courrier d'acceptation précise notamment :
- id péricde ;
- le nombre de jours maximum par semaine ;
- une copie du-présent acford sers également rermis.

Le courrier de refus devra &tre metivé,

1.4. PERIODE D*ADAPTATION ET REVERSIBILITE
Tout passage. au télétravail d'un collaborateur donne lieu 3 yne péricde d'adaptation d’'une
durée de 6 Mois.

Quelle que soit la période, le-sajarié pourrs fibrement. et-3 tout moment prendre initiative
d'un abandon du télétravall sans motif spécifique. L'entieprise pourra lioremerit et & tout
moment prendre linitiative de Tarrét du tslétravail aprés entretien et confirmation des
raisons-par gcrit. Leretour a8 un emploi sans télétravail se-fera dans un délai-de 8 jours.

Dans le cas.d'un salarié sur un poste atypigue, un posté correspondant a ses capacités et
aux possibilités de Fentreprise i sera progose. £n cas ¢'une modification significative des
conditions de travail, la. situation du Collaborateur sera 3U préalabie, présentée en CSE
d-établissernent.

Dans le cas d'un métier atypique, le collaborateur en télstravall béneficie d'une.priorité pour
Facces a un emploi dispenible dans l'entreprise ne faisant pas appel au tefétravail et
gorrespondant 3 ses qualifications. L'entreprise s'engage a3 informer régulierement les
salariés ayant fait connaitre leur volonté d'abandonner le télétravail des disponibliités
d'ermnploi.

Des circonstances excepticnnelles tenant & des impératifs opérationnels ou personnels du
salarié et qui sont de nsture & ermpécher tempdrairement ia réalisation du télétravail
régulier, peuvent conduire 1a société cu le salafié & dernander sa suspension pour une
courte durée. Cette suspénsion provisoire peut étre- dérmandée sans deiat et est formaiisée
par tevi moyen.

En cas. de modification-¢'un &lément déterminant du contrat:de travail (Gurée du travail,
fpnc_tibn du salari¢, réorganisation du service, etc.) susceptible de remeftre en cause
réquilibre du télétravail, la faisabilité de la poursuite en télétravail sera étugiee par le
resporisable hidrarchique et ppurra cesser sans délal.

Le.salarié doit’ informer la Direction des Ressources Humigines en cas de changeémeént de

lieu de domicile. Ce changement donne lieu & une nouvelle étude de Taisabilité et peut &tre
une cause de Ia cessation du tététravail sans détai. {/L h C—-:
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Le téletravail peut étre inteérrompu temnporairement, sans délais, notamment, en cas :

- be nen=respect.des régies de sécuriteé, confidentislité ou protection des donneées ;
- Deproblemes technigues.

Une fais.la p'r.ob[e’matiqua reésolue et validée par la Direction, ie télatravail pourra reprendre
conformément aux dispositions précédentes.

1.5. MODALITES D'EXECUTICN
1.5:1.DROITS ET DEVOIRS DU SALARIE EN TELETRAVAIL
Le salarié en télétravail bénsficie des mémes droits individuels et collectifs que Fehisernble
des safariés. Il bénéficie en.outre des titres restaurants dans les mémes conditions. L3 prime
panier repas ne peut étre déclenche 3vec une journée en télétravaii mais en remplacemernt
un ticket restaurant pourra étre attribué 3 tous les collaborateurs qui le souhaitent.

Le:salarié.en télétravailest tenu des mémes. devioirs individyels que I'ensemble des salarigs
lors des journges de travail 3.s0n domicile,

Laccident survenu sur le fisy oU est exercé le télétravall pendant: Fexercice de 'activité
professionnelle du saiari¢ est présume &tre un accident de travail au sens de larticle L 411-
1du code defa sécyfité socisle,

1.5.2. CONTROLE DU TEMPS DE TRAVAIL OU DE REGULATION DE LA CHARGE DE
TRAVAIL
Le télétravallleur est un salarie de I'entreprise soumis aux memes droits et régies en viguelr
dans F'entreprise.
[l devra donc respecter ses.horaires de Travail habituels, pendant lescuels il devra éfre
joignable, et les temps de repos minimaux. Les régles de paintage subsistent et sont
identiques pour les salariés pointant habituellerment.

Les collabarateurs donf la durée du travail est fixée de maniére forfaitaire en Jours
demeurent régis par les dispositions légales et conventionnelles felatives & ce mode.
d’amenagement du temips de travail.

Le respect des temps de repos quotidiens et hebdorhadaires, des amplitudes maximales dé
travail ginsi que du droit a-la- décennexion s0nt applicables au Telétravail,

Des heures supplémentaires ne pourront étre effectydes qu'a {2 demande expresse. et
préalable d& son Manager,

Conformement & FArticle L.1222-10 du Code du Travail, 'organisation en téiétravail sers
abordée 3 i'.',u'ccasion des entretiens annuels et professionnels des coliaborsteurs pour

Une formation sur-le managdement 3 distance sera dispensés sux managers dont tout oy

partie de I'équipe est en télstravail régulier. &L M
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De méme, chague télétravailleur régulier sers sensibilisé aux. bunnes pratiques du
taletravail au travers de questicnnaire, fiche d'iffermation, etc.

De méme, si la charge de travail ne. permet pas le respect: des horaires ou du forfai, le
téletravailleur en informe son responsable hiérarchique, un entretien individuel sera
organisé avec le collaborateur pour procéder & une analyse de- la charge de travail et définir,
sur |3 base Gu constat qui aura été dressé, les mesures nécessaires pour pouveir adapter
teenps de travait et charge de travail.

153, LEU ’EXERCICE DU TELETRAVAIL
Le lieu du teiétravail est ia residence principale du collaborateur en teiétravall.

Avant le démarrage du tététravail, il sera demance au coliaborateur d'sttester sur 'honnaur
de i3 conformité. de son domiclle {connexion internet avec un débit permettant une
utilisation normale des outils de travail, espace de travail adéquat, etc) et de ses
instaliztions électriques. |

En cas de doute sur 'adéquation de son domiclle 3 I'exercice d'une activité professionnelle
dans le respect des dispositions |égaies en matiére de santé ét de sécurite, I‘entreprise. se
réserve le droft de mettre fin au télétravail, svec effet immedist..

1.6. MATERIEL ET SON UTILISATION
il serg fourni au salarie le. matériel mformathue ‘2t de communication nécessaire pour’
Fexercice de son activité. L'entreprise pourra 3 I3 demande du salarié participer & achat
d'one chaise et d'un bureay aprés validation des.devis présentés par [e collaborateur.

Le talétravailieur est sujet aux mémes obligations que le saiarié non-télétravailleur, it doit
donc. respecter la charte numérique ainsi -que les -procédures et bonnes pratigues de
Ientreprise. En cas de non-respect, des sanctions, comme le prévoit e réglement intériewr,
pourront éire-envisagées.

L'équipemnent miis & disposition par l'entreprise est assure par celle-ci.

1.7. REMBOURSEMENT DES FRAIS PRDFESSIONNELS
Les frais de connexien Intérnet powrront faire 'objet d’une participation dans la limite de
50% du prix de I'sbonnement sur présentation d'une facture et conformement au bareéme
ci-aprés. L participation riaximale est plafonnée & 15 € par mois. indifféremment du
nembre.de jours de télétravail par semaine. Une participation progressive des. frais de
connexion est fixée ci-dessous en fonction du nombre de jour de télétravail par semaine ©

- 1jeur par sémaine = 5 € / mois
- 2‘iours par semaine = 10 €/ mois
- 3 jours par semaine et plus = 15 € / mois

Les tarifs pourront étre revus selon I'évolution du marché. 72 /. I &



2. INFORMATION AUX REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Deux fois par an, un point relatlf au télétravail sera fait en CSE d'établissement afin de
présenter le nombre de coliaborateurs en situation” de télétravail réguiier ainsi- que le
nombre de collaborateurs pour lesquels le téfatrayail a fait 'objet d'un refus.

3. CHAMP DXAPPLICATION

Les partles considérent que lss dispositions prévues dans le présent accord sont
globalernent su moins équivalentes & ceiles deécvulant. de [a Convention Collective
Nationale.

4. REVISION DE L’ACCORD

Il pourra faire Fobjet ¢'une révisicn & fa demande de Ia. Direction ou d'Une ou plusieurs
organisations syndicales conformément & 'Article L2261-7 du .Code du Travail. Cette
demandede révision sera faite par iettre recommandée avec accusé de réception ou remise
efl main propre; adressée a la direction qui crganisera dans: les meilleyrs délais [a réunion
de négociation.

S. DENONCIATION DE L'ACCORD
Cet accord pourra étre dénoncé par une ou plusieurs organisations syndicales signataires.
ou la Direction dans les conditions prévues a FArticle L.2261-10 du Code du Travail.

6. DUREE €7 PUBLICITE DE L'ACCORD
Le présent accord est concly pour une durée.indéterminée.

Le présent accord sers déposé & I3 Direction régionale des entreprises, de la ¢oncurrence,
de la consommation, du travsil et ge I"'emplok: (Direccte) sur la. plateforme en ligne
TélgAccords {h’f&p’s:],?WWW..te.leaccords,.trava'iE-em‘pEoE.gou_v.f—r]Porta'i%Te_le.pmcedu_res/} et un
exemplaire sera deposé au secrétarist du Greffe du Consei! de Prud’hommies.

‘Chaque organistion syndicale recevra un exsm plaire du présent accord. i £__

Le présent accord est applicable 3 compter de : 01/12/2020 P? I_\/
e

Fait 3 Qtﬁu&& le .3/ 40) A0 ...,
Sigrataires :

- David TOURQUETIL, Diracteur Exécutif

- Monica ELIEZER, pour la Fédération des Employés et Cadres du Commearce FO-




‘Christophe LANDA!S; pour Ia fédération des Services CFDT

LVET AOREOVVE Pl Zo [0

Pascal PELLETANE, pgus la fédératicn des personnels CGT. du Commerce de la
Distributiqn et des Seryi ' )

Ludavic VELARD, pour la Fédération Cornmerce, Services et Force de Vente CFTC
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